
2022 年吴中区绩效管理工作 
2022 年吴中区预算绩效管理工作继续贯彻落实区委、区政府

《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》的相关精神，秉承“用

钱必问效”的预算绩效管理理念，不断规范财政支出绩效管理、

强化支出责任和效率意识，到 2022 年底区级基本建成全方位、

全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。 

一、健全预算绩效管理制度。在现有制度体系基础上，继续

完善预算绩效管理制度，研究出台部门整体预算绩效管理办法，

进一步健全预算绩效管理制度体系。 

二、实施事前绩效评估机制。在 2022 年预算申报阶段对新

增项目开展事前绩效评估，从项目设立必要性、绩效目标科学性、

方案可行性、投入经济性和预算合理性等方面进行综合分析，评

估结果作为项目入库的重要依据。 

三、全面实施绩效目标管理。2022 年度所有项目均编制绩

效目标、所有单位均编制部门整体绩效目标，建立以绩效目标为

先导的预算编制模式，全面实施项目绩效和部门整体绩效目标管

理，实现绩效目标全覆盖。 

四、做实做细预算绩效监控。采取日常监控、定期监控和重

点监控相结合的方式，对绩效目标实现程度和预算执行进度开展

“双监控”。预算部门日常监控，财政部门定期监控，并在此基



础上对偏差较大的项目开展重点监控，为项目管理整改纠偏及财

政资金拨付使用提供参考。 

五、拓宽绩效评价管理范围。对纳入 2021 年绩效管理的项

目开展绩效自评价，并抽查部分项目开展再评价；试点开展部门

整体绩效自评价和其他三本预算绩效自评价；继续多维度开展绩

效重点评价，强化评价结果应用，进一步提升财政资金配置效率

和使用绩效。 

 


